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FORMER LE PERSONNEL A LA PREVENTION 

DES RISQUES PSYCHOSOCIAUX 

Formation en intra-entreprise 
(Chez vous & à la date de votre choix) 

NOS INTERVENANTS 

Formateurs salariés et expert en 

prévention des risques professionnels 

(diplomé en prévention des risques 

pro. Et disposant d'une expérience 

pro. De 5 ans minimum).  

MATERIEL PEDAGOGIQUE 

Ordinateur et vidéoprojecteur. 

STRATEGIE PEDAGOGIQUE 

Exposés participatifs, étude de cas et 

jeu de rôle favorisant une pédagogie 

par la découverte où les apprenants 

sont acteurs de la formation. 
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Formation en inter-entreprise 
(Dans un nos centres à côté de chez vous) 

THEORIE 

85% 
PRATIQUE 

15% 

OBJECTIF DE LA FORMATION 

 

 

PUBLIC 
- Encadrement, Manager, RH.  

 

COMPETENCES DEVELOPPEES 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

DOCUMENTS 

PEDAGOGIQUES 

 

 

- Cette formation permet d'être informer de l'impact des 

RPS dans l'entreprise et de mettre en place une démarche 

de prévention. 

- Identifier et comprendre les risques spychosociaux. 

- Identifier les effets sur la santé et les conséquences sur 

l'entreprise. 

- Analyser les situations de malaise et de risques 

professionnels. 

- Mesurer les enjeux de la prévention des risques 

spychosociaux. 

- Acquérir des outils pour mettre en place une démarche 

de prévention des risques spychosociaux. 

- Support de formation  

ORGANISATION DE LA 

FORMATION 

PREREQUIS 
Aucun 

 

DUREE 
2 jours 

 

EFFECTIFS 
10 à 12 personnes maximum 

 

MAINTIEN DES COMPETENCES 
Aucun 

 

DOCUMENT DE VALIDATION 
Attestation de fin de formation 

 

METHODE D’EVALUATION 
Evaluation formative réalisée par le 

formateur.  

 

REFERENCES REGLEMENTAIRES 
Article L4121-1 du code du travail 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

CONTROLE QUALITE ASSURE PAR 

 Audit interne, AFNOR 
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CONTENU DE LA FORMATION                        
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CONTENU THEORIQUE - 10H00 

 

IDENTIFIER LES RISQUES SPYCHOSOCIAUX 

- Définitions 

- 4 familles de facteurs 

 

IDENTIFIER LEURS EFFETS SUR LA SANTE ET LES CONSEQUENCES SUR L'ENTREPRISE 

- Impact sur la santé  

- Impact sur l'entreprise 

 

ANALYSER LES SITUATIONS DE MALAISE ET DE RISQUES PROFESSIONNELS 

(La démarche en trois étapes) 

- Repérer et identifier les risques 

- Classer les risques  

- Mettre en œuvre les solutions  

 

MESURER LES ENJEUX DE LA PREVENTION DES RISQUES SPYCHOSOCIAUX 

- L'évolution de la prévention et de la réparation des risques 

- Points clés de la réglementation santé-sécurité 

- RPS, addictions, pénibilité: savoir les repérer 

- Acteurs de la prévention: avec qui se coordonner? 

 

ACQUERIR DES OUTILS POUR METTRE EN PLACE UNE DEMARCHE DE PREVENTION DES 

RISQUES SPYCHOSOCIAUX 

- Gestion du stress 

- La communication face au public 

 

CONTENU PRATIQUE - 2H00 

 

MISE EN SITUATION 

- Etude de cas et jeu de rôle 

 

Bilan de la formation

 


